
2022 metų veiklos ataskaita



MŪSŲ ORGANIZACIJOS PRIEŠISTORĖ...

2018, 2019, 2020, 2021 m. neformali savanorių grupė ėmėsi iniciatyvos ir organizavo Jaunųjų pasieniečių 
pilietiškumo ugdymo vasaros stovyklas. Paslaugų poreikis kasmet augo...

2018

2019

2020

2020

2021

2021



2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.

NEFORMALI SAVANORIŲ GRUPĖ 2 6 10 20

DALYVIAI 6 13 40 80

RENGINIAI 1 1 2 3

PROJEKTAI - - - -

BENDRADARBIAVIMO 

SUTARTYS

- - - -

RĖMĖJAI ORGANIZACIJOS - - - 1

RĖMĖJAI VERSLININKAI/

ŪKININKAI

- - 1 1

VEIKLOS AUGIMAS 2018–2021 M.
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Jolita Kuncaitienė

VšĮ Pilietiškumo ugdymo akademijos įkūrėja, stovyklos vadovė,

savanorė, 21 m. tarnaujanti VRM struktūrose, 7 m. tarnavusi KASP,

ne kartą skatinta ir apdovanota už pavyzdingą tarnybą Lietuvai:

PAGD už sumanumą gelbstint tris mergaites apdovanota

pasižymėjimo ženklu „Už nuopelnus gyventojų saugai“;

VSAT ir Kariuomenės vado apdovanota „Už pasižymėjimą“

gelbstint žmogaus gyvybę“;

LRS apdovanota Gabrielės Petkevičaitės-Bitės atminimo medaliu

„Tarnaukite Lietuvai“ už pilietiškumo ir parlamentarizmo tradicijų

skatinimą.

Kęstutis Kuncaitis

VšĮ Pilietiškumo ugdymo akademijos idėjų bendraautorius,

instruktorius, stovyklos vadovas ir nuolatinis savanoris,

daugiau nei 15 m. tarnaujantis Lietuvai VSAT, Aviacijos

valdybos Eskadrilės orlaivio vadas, ne kartą apdovanotas už

pavyzdingą tarnybą Lietuvai:

PAGD apdovanotas pasižymėjimo ženklu „Ugniagesio

gelbėtojo žvaigžde“ už sėkmingą dingusio be žinios asmens

paiešką;

VRM apdovanotas II laipsnio atminimo ženklu „Tėvynės

labui“ už pagalbą teisėsaugos institucijoms, tarptautinio

bendradarbiavimo plėtojimą ir paramą.

Taigi, susipažinkime...

Ketverių metų įdirbis neformaliai organizuojant patyrimines Jaunųjų
pasieniečių pilietiškumo ugdymo stovyklas vaikams ir dviejų pilietiškų

žmonių noras dalintis patirtimis, 2022 m. vasario 2 d. paskatino
įsteigti VšĮ „Pilietiškumo ugdymo akademiją“.
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VšĮ Pilietiškumo ugdymo akademija – tai nevyriausybinė, ne pelno siekianti organizacija,

aktyviai dalyvaujanti visuomenės kaitos procesuose ir skleidžianti aktyvaus pilietiškumo ir

socialinės gerovės idėjas bei vertybes.

Pagrindinis tikslas – skleisti pilietiškumo, socialinės gerovės vertybes ir idėjas.

Veiklos filososija – organizacija orientuota į pagarbų žmogaus ugdymą, didžiausią dėmesį

skiriant emocinio intelekto, kritinio mąstymo lavinimui, atsparumo, lojalumo ugdymui,

diegiant suvokimą, kad visos problemos sprendžiamos, kad valstybė – tai mes, o pokytis yra

pats žmogus.

.
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Pilietiškumą mes suprantame kaip meilę, pagarbą ir pareigą sau, kitam 

žmogui,Tėvynei ir gamtai. Manome, kad pilietiškumas – valstybės pamatai.
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MŪSŲ VERTYBĖS

Pagarba – akcentuojama pagarba sau, kitam, gamtai ir šaliai.

Sąžiningumas – kai kiekvienas skatinamas būti sąžiningas pirmiausia sau ir tik tada kitiems.

Teisingumas – kai kiekvienas kartu esantis duoda tai, ką gali ir gauna tai, kas jam priklauso.

Saugumas – suteikiama saugi erdvė ir aplinka saviraiškai, poilsiui ir kūrybai.

Vienybė – sąmoningi, lojalūs valstybei piliečiai: vienas už visus ir visi už vieną.

Lojalumas – puoselėjamas lojalumas Lietuvai, akcentuojama pilietiškumo svarba.

Pilietiškumas – pamatinė ir svarbiausia vertybė kuriant savo šalį ir jos gerovę.

Pasitikėjimas ir ribos – pabrėžiama pasitikėjimo svarba, ugdomas pasitikėjimas savimi ir kitais, brėžiamos ribos, taikoma 

pasekmių sistema.

Bendrystė – dirbame kartu vieningai, formuodami komandą ir skatindami lydystę, puoselėjame bendrystę.

Tolerancija – priimame žmogų tokį, koks jis yra ir ieškome jame ne minusų, o pliusų. 

Mokymasis – leidžiama klysti, nėra bausmių, klaidos priimamos kaip pamokos ir už jas plojama.

Intelektualumas – girdimos, priimamos ir svarstomos visos idėjos iš skirtingų žmonių ir asmenų grupių.

Dialogas – kuriama saugi aplinka atviriems pokalbiams be ribų, siekiant suprasti, priimti, palaikyti, dalintis ir augti kartu. 

Visada ieškomi visoms pusėms naudingi sprendimai, kalbant siekiama tarpusavio pasitikėjimo, įsiklausymo ir pagarbos.

Problemų sprendimas – esame įsitikinę, kad nėra neišsprendžiamų problemų ir esame orientuoti į sprendimą, vadovaujamės 

principu, kad konfliktas negali likti neišspręstas.

Atsakomybė – susitarimai ir jų vykdymas laiku.

Pozityvi komunikacija – pabrėžiamas pagarbus ir etiškas bendravimas, puoselėjama kalbos kultūra, keliamas klausimas, ko 

siekiu komunikuodamas ir gilinamasis ir kokiu būdu pasieksiu tikslą.
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PAGRINDINIAI DARBO SU VAIKAIS PRINCIPAI:

• savanoriškumo – vaikai laisvai renkasi švietimo teikėją ir jo siūlomas veiklas;

• patirties – ugdymas yra grindžiamas patyrimu ir jo refleksija;

• individualizavimo – atsižvelgiama į kiekvieno vaiko asmenybę, poreikius ir galimybes;

• aktualumo – veiklos, skirtos socialinėms, kultūrinėms, asmeninėms, edukacinėms, profesinėms ir kitoms 

kompetencijoms ugdyti;

• demokratiškumo – VšĮ atstovai, tėvai ir vaikai yra aktyvūs ugdymo(si) proceso kūrėjai, kartu identifikuoja 

ugdymosi poreikius;

• ugdymosi grupėje – mokomasi spręsti tarpasmeninius santykius, priimti bendrus sprendimus, dalytis 

darbais ir atsakomybe;

• pozityvumo – ugdymosi procese kuriamos teigiamos emocijos, sudaromos sąlygos gerai vaiko savijautai.
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ORGANIZACIJOS STRUKTŪRA

Direktorė – savanorė, 
steigėja, dalininkė

20 nuolatinių savanorių 

(viso 40 savanorių)

Buhalterė

(paslaugų sutartis) 
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Neformalus 
švietimas

Socialinės 
pagalbos 
telkimas

Darbas su 

vaikais ir 

jaunimu

Visuomenės 
informavimas

Atstovavimas 
visuomenės 

narių 
interesams

Savanoriavimo 
skatinimas

Veiklos kryptys
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UŽDAVINIAI:

• organizuoti turiningus patyriminius pilietiškumo ugdymo renginius 

vaikams, jaunimui bei suaugusiems;

• ugdyti ir plėtoti pilietinę kultūrą;

• skatinti dalyvavimą savanoriškoje veikloje;

• aktyviai dalyvauti šviečiant visuomenę pilietiškumo klausimais;

• skatinti aktyvų piliečių dalyvavimą visuomenės kaitos procesuose; 

• telkti bendruomenę socialinei pagalbai;

• suburti ir įveiklinti į atsargą išėjusius karius ir pareigūnus.
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IŠŠŪKIAI:

• epizodinis darbas;

• darbas su savanoriais ir nuolatinės komandos formavimas;

• išaugusių  interesantų ir pilietiškumo renginių poreikių patenkinimas;

• investicinių infrastruktūros klausimų sprendimas.
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Organizuodami renginius ir kryptingai dirbdami savanoriavimo skatinimo srityje didelį dėmesį 2022 m. skyrėme ne tik

savanorių pritraukimui, bet ir apmokymui, ilgalaikei savanorystei užtikrinti, motyvacinei sistemai kurti ir palaikyti.

Į savanorių gretas per 2022 m. pritraukėme 20 pilietiškų savo srities profesionalių savanorių, kurių profesinė sritis,

žinomumas, gebėjimai ar pavyzdys skatino ir jaunimą rinktis savanorystę.

VšĮ Pilietiškumo ugdymo akademijos steigėjai, siekdami įgyvendinti išsikeltus tikslus ir uždavinius, iš viso 2022 m. subūrė

daugiau kaip 40 savanorių komandą.

Iš jų veiklose savanoriavo: 2 net po 500 valandų, 1 – po 400 valandų, 8 savanoriavo po 300 valandų, 6 – po 100 valandų, 3

– po 70, 8 savanoriai po 16 valandų, 2 – po 12 valandų, 8 – po 8 valandas ir 2 – po 5 valandas.

Iš viso 2022 m. savanoriavo 4 836 valandas.

SAVANORYSTĖS SKATINIMAS
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2022 M. YPATINGAS DĖMESYS SKIRTAS KVALIFIKACIJOS KĖLIMUI

Įstaigos direktorė:

• dalyvavo Erasmus+ projekte Slovėnijoje mokymuose „Darbas su jaunimu“, įgytas kompetencijų pasas

(Youth pass) 12 d.
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ĮSTAIGOS STEIGĖJA TAIP PAT IŠKLAUSĖ:

• Įstaigų ir organizacijų vadovų ir atsakingų asmenų gaisrinės saugos mokymo

programos mokymo kursą, Ugniagesių gelbėtojų mokykla, 1 d. 8 val.;

• Lytiškumo ugdymo mokymus 2 d.;

• Verslo ir NVO santykiai: ribos ir galimybės, mokymus 1 d.;

• NVO veiklos galimybės ir ypatumai, mokymus, NVO teisės institutas 1 d.;

• Lyderystės mokymus 3 d.;

• nuolat dalyvauja įvairiuose psichologiniuose mokymuose ir konferencijose.

3 SAVANORIAI:

• baigė Pedagoginių psichologinių žinių kursą, Šiuolaikinių didaktikų centras,

180 akad.val.;

• įgijo renginių organizavimo vadovų kompetencijas, atestuoti saugos ir

sveikatos klausimais, gali dirbti vaikų turizmo renginių vadovais, išklausė

higienos kursą, PMP kursą.
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BENDRADARBIAVIMAS

2022 M. PASIRAŠYTOS BENDRADARBIAVIMO SUTARTYS SU:

• Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamentu prie LR KAM;

• Policijos departamentu prie LR VRM;

• Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie LR VRM Pagėgių pasienio rinktine;

• Vilniaus Antakalnio gimnazija;

• MB Mokymų kodas;

• Asociacija Lietuvos jaunųjų krikščionių sąjungos skautais ir skautėmis;

• Gotlybiškių kaimo bendruomenės centru.

Organizacija aktyviai bendradarbiauja su teisėsaugos institucijomis ir įvairiomis bendruomenėmis:

• Šakių r. savivaldybės visuomenės sveikatos biuru; 

• Šaulių sąjungos Šakių Šaulių 405-ąja kuopa;

• Šakių rajono savivaldybės priešgaisrine tarnyba;

• Lietuvos Jaunųjų ugniagesių sąjunga; 

• Jaunaisiais policijos rėmėjais ir kt.
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KASMET SIŪLOMI TRADICINIAI PATYRIMINIAI 

PILIETIŠKUMO UGDYMO RENGINIAI,

grįsti pamatinėmis bendražmogiškomis vertybėmis: 

• Savanorių komandos formavimo, gynybos ir išgyvenimo stovykla (2–4 d.);

• Moterų bendrystės ir sąmoningumo, pilietiškumo ir saviugdos stovykla (3 d.);

• Trys pamainos pagal amžiaus grupes Jaunųjų pasieniečių nuotykių ir 

pilietiškumo ugdymo patyriminės stovyklos (po 5 d.)

• 2022-06-14 Jaunųjų lyderių mokymai mergaitėms (1 d.);

• 2022-07-15–2022-07-17 Moterų bendrystės, sąmoningumo, pilietiškumo ir saviugdos 

stovykla (3 d.); 

• 2022-07-28–2022-08-29 Piliečių gynybos ir išgyvenimo stovykla (2 d.);

• 2022-07-30–2022-08-31 Savanorių komandos formavimo patyriminė stovykla (2 d.);

• Jaunųjų pasieniečių nuotykių ir pilietiškumo ugdymo patyriminė stovykla (15–20 m.) (5 d.)

• Jaunųjų pasieniečių nuotykių ir pilietiškumo patyriminė ugdymo stovykla (13–14 m.) (5 d.)

• Jaunųjų pasieniečių nuotykių ir pilietiškumo ugdymo patyriminė stovykla (8–12 m.) (5 d.)

2022 M. ĮVYKO:
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2022-06-10 (1 d.)
Lietuvos Junior Achievement mokymai gamtoje 16–18 m.  jaunimui
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2022-07-15–2022-07-17 (3 d.)
Moterų bendrystės ir sąmoningumo, pilietiškumo ir saviugdos stovykla
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2022-08-01–2022-08-05 (5 d.)
Jaunųjų pasieniečių patyriminė pilietiškumo ugdymo stovykla 

1 PAMAINA 15–19 m.
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2022-08-15–2022-08-19 (5 d.)

Jaunųjų pasieniečių patyriminė pilietiškumo ugdymo stovykla

2 PAMAINA 13–14 m.
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2022-08-15–2022-08-19 (5 d.)
Jaunųjų pasieniečių patyriminė pilietiškumo ugymo stovykla 

3 PAMAINA 8–12 m.





2022-02-02 m. 2023 m. planas

SAVANORIAI 40 50

DALYVIAI 130 150

RENGINIAI 6 6

PROJEKTAI 1 2

BENDRADARBIAVIMO SUTARTYS 6

RĖMĖJAI ORGANIZACIJOS 4 4

RĖMĖJAI VERSLININKAI/

ŪKININKAI

4 4

2022 M. VEIKLA ir 2023 M. PLANAS



7395

1400

500

475

1055

PAJAMOS, FINANSAVIMAS IR PARAMA  

VISO 10 825 Eur

Ekonominė veikla 2022 m.
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Ekonominė veikla 2022 m.

4240

161

360

85

2903

100
250

2251

VISO SĄNAUDOS  IR ATSARGOS 8099 eur

Atsargos Domenas

Mokymai Paslaugos TOI TOI nuoma

Maitinimo paslaugos Buhalterinės paslaugos

VšĮ ,,Namai visiems" Pelno likutis infrastruktūros gerinimui
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2022 M. SAVANORIŲ SUKURTAS LOGOTIPAS, VĖLIAU PATOBULINTAS
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2022 M. VEIKLOS VIEŠINIMAS: 

• sukurtas internetinis puslapis

www.pilietiskumoakademija.lt;

• sukurtos anketos socialiniuose tinkluose

FACEBOOK

INSTAGRAM

• patalpinti įmonės rekvizitai į www.rekvizitai.lt 



Vieta: 170 km nuo Vilniaus, 4 km nuo Rusijos sienos

Privatus atokioje vietoje apie 7 ha ūkio ir miško paskirties sklypas

Aplink jį vingiuoja Siesarties upelis

Atvykimas bekele

Savadarbė saulės elektros sistema ir generatorius

Savadarbis adatinis gręžinys

Lauko biotualetai ir dušas

Pirtis, dujomis šildomas dušo vanduo, burbulinis kubilas

Pavėsinė, supynės, laužavietė, hamakai, kazano puodai, projektorius

RENGINIAI VYKSTA
įrenginėjamoje stovyklavietėje

Šakių r., Verpikų k.
TOBULA VIETA POILSIUI LAUKINĖJE GAMTOJE

Čia minusai virsta pliusais
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ATEITIES VIZIJA:

• pripažinta prestižinė Pilietiškumo ugdymo akademija;

• sukurtos originalios programos patyriminiams pilietiškumo ugdymo renginiams;

• pilietiškumo ugdymo renginiai ir stovyklos ištisus metus;

• sukurtos darbo vietos;

• suformuota stipri, motyvuota darbuotojų ir savanorių komanda;

• išvystyta infrastruktūra, sukurta originali išskirtinė stovyklavietė – erdvė poilsiui, saviraiškai, 

sąmoningumo ir pilieiškumo ugdymo veikloms organizuoti.



.

www.pilietiskumoakademija.lt


